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Кафедра общей врачебной практики №2

МОДУЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА  (МОП)
 

 7R01107 - «Пульмонология 
взрослая, детская»
Уровень подготовки: резидентура

Трудоемкость образовательной программы: 140 
кредитов/4200часов/ 2 года. 

Пререквизиты: Интернатура «Общая врачебная практика», 
интернатура «Внутренние болезни».



Цель модульной образовательной программы:

углубленная подготовка 
врачей к 
самостоятельной 
работе по оказанию 
специализированной 
пульмонологической 
помощи в соответствии 
с принципами 
доказательной 
медицины и 
современными 
достижениями 
лечебно-
диагностических, 
фармацевтических 
технологий.



МОП разработана в соответствии с 
Национальной рамкой 
квалификаций и 
профессиональными стандартами, 
согласована с Дублинскими 
дескрипторами и Европейской 
рамкой квалификаций. 

МОП содержит:
1) теоретическое обучение, 

включающее изучение циклов 
обязательного компонента 
профилирующих дисциплин и 
компонента по выбору;

2) клиническую подготовку врачей-
резидентов;

3) научный компонент обучения;
4) промежуточные и итоговую 

аттестации.
 Образовательная программа 

спроектирована на основе 
модульной системы изучения 
дисциплин и состоит из 5 модулей.

Общая характеристика модульной образовательной программы



Наши клинические базы
• МНОГОПРОФИЛЬНАЯ 

ОБЛАСТНАЯ ДЕТСКАЯ 
БОЛЬНИЦА

• «Актюбинский 
областной 
фтизиопульмонологичес
кий центр»



Профессорско-преподавательский состав

Д.м.н., профессор Тулегенова Л.М.

К.м.н., асс.профессор Сатыбалдиева У.А.

М.м.н. Нургалиев Н.М.

Клинический наставник 
Сейткалиева А.Б.

Клинический наставник 
Досанва З.И



Перспективы трудоустройства специалистов

Основной целью отдела по мониторингу 
трудоустройства  выпускников (ОМТВ)  
является позиционирование 
выпускников резидентуры  университета 
на рынке труда и содействие их 
трудоустройству. 

Отдел по мониторингу трудоустройства  
выпускников резидентуры совместно с 
деканатами и кафедрами осуществляет:

- формирование у профессорско-
преподавательского состава 
представлений о трудоустройстве 
выпускников резидентуры как 
конкурентном преимуществе ВУЗа на 
рынке образовательных услуг

- разработку профессиональной 
образовательной программы 
резидентуры по специальности 
«Пульмонология взрослая, детская», 
состоящей из набора ключевых и 
профессиональных компетенций, 
необходимых для эффективного 
выполнения трудовой деятельности с 
точки зрения потенционального 
работодателя

- привлечение профильных работодателей к 
организации и проведению 
производственных практик

- проведение ярмарок вакансий в 
университете на межобластном уровне. 
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